Udkast til Aktiveringsstrategi 2020

Ny Ungeindsats

ﬂmmunal Ungeindsats

Koordinering af den samlede

socialindsatsen.

Brohuset.

parate til at gennemfgre en

beskaeftigelse.

Qiterer til FGU indsats

\

ungeindsats i kommunen pa tveers
af uddannelses-, beskzftigelses- og

Opstart 1. april 2019, og placeret i

Mal: ggre alle unge under 25/30 ar

ungdomsuddannelse eller komme i

4

FGU

en ungdomsuddannelse.
Mal fra FGU aftaletekst:

-arige have gennemfgrt en
ungdomsuddannelse.

veaere halveret.
= Alle unge under 25 ar, der

fuldfgrt mindst en

gennem en opsggende og
opfglgende indsats tilbydes

N

hverken er i gang med eller har

Forberedende Grunduddannelse —

Malgruppe: Unge under 25 ar som
ikke er i beskeaeftigelse, og som ikke
er i gang med eller har gennemfgrt

= | 2030 skal mindst 90 pct. af de 25

= | 2030 skal andelen af unge op til
25 ar, som ikke har tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet,

ungdomsuddannelse har ret til at
fa en uddannelsesplan og skal

Jobparate
kontanthjalpsmodtagere,
dagpengemodtagere og abentlyst
uddannelsesparate

ﬁaksaktivering /nytteindsats \
Straksaktivering af borgere uden

andre udfordringer end ledighed.
Jobparate kontanthjalpsmodtagere,
abenlyst uddannelsesparate og
enkelte dagpengemodtagere.
Samarbejde mellem Jobcenter
Vallensbek, Ishgj Kommune,
uddannelsesinstitutioner, private og
offentlige arbejdspladser

Mal:
@ge antallet af ledige som overgar til
beskaeftigelse eller uddannelse.

Resultat pr. 19.11.2019

21 borgere i indsatsen, herunder:
17 borgere i straksaktivering.

4 i praktik

30 borgere er afsluttet til job,
uddannelse, manglende medvirken,
afslag i ydelsen og ikke s@gt ydelse.
Aktuelt stort fokus pa at etablere

samarbejde med offentlige og private
arbejdspladser.
ﬂ job-vaerksted \

Nyt aktiveringstilbud, hvor der vil
vaere mulighed for sparring pa CV
og ansg@gning, inspirationsmgder og
forlgb med telefon-coaching.
Derudover er brancherelaterede
netvaerksgrupper og selvstyrende
netveerksgrupper, som begge er 8
ugers forlgb.

Mal: Hjaelpe ledige til at sgge job og

4

Qné beskaeftigelse. j

<

Faerre pa offentlig
forsgrgelse

I

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
(Langvarige ydelsesmodtagere og borgere med
fysiske, psykiske og/eller sociale udfordringer)

—  ~_

ﬂkvalificering pa transportomrédet\

Kontanthjaelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere hjzelpes i
job inden for transportomradet via en
virksomhedsrettet indsats kombineret

med opkvalificering og individuel stgtte.

Projektperiode: marts 2019- dec. 2020

Mal: At projektet medvirker til at flere
ledige opkvalificeres til, og opnar
ansattelse indenfor transportomradet.

Succeskriterier

¢ At andelen af borgere med ordinzere
timer gges fra gennemsnitlige 22
procent pr mdr. de seneste 12 maneder
til gnst. 60 pct. pr. mdr. i 4. kvt. 2020.
(Alle der har Ipnnet beskzftigelse fra
malgruppen tzller med)

* 95 procent af borgere pabegynder et
virksomhedsforlgb i Igbet af
projektperioden.

e Der gennemfgres 100
virksomhedsbesgg og indgas 65
virksomhedsaftaler (hvis malgruppen
som antaget bliver 65 borgere).

Samarbejdsprojekt med
Socialmedicinsk Center

Projektet er afsluttet. Opskalering af
projektet med 5 andre kommuner
overvejes, herunder ansggninger til
fonde, fx A.P.Mgller Fonden.

\

/

1
ﬂwesteringsprojekter inspireret af \

Aabenraa

Opstart af investeringsprojekter med
seerlig indsats for en udvalgt
malgruppe.

Mal: afklaring af borgere og feerre pa
offentlig forsgrgelse.
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Resultat pr. 19.9.2019. Projektet er p
standby.

Integration pa
arbejdsmarkedet

Afsgg evt. samarbejde med
Indvandremedicinsk Klinik pa
Hvidovre Hospital.

Indsatsen kan evt. indtaenkes som
en del af et investeringsprojekt.

Mal: udredning af ikke-etniske
danske borgere med lang ledighed

Resultat pr. 19.11.2019

Aktuelt indledende dialog om
samarbejde. Oplaeg pa
beskaeftigelsesudvalgsmgde den 21.
november

a

/

Flere kvinder med
indvandrerbaggrund i beskeftigelse

Projekt finansieret af STAR pulje,
Udfgres i samarbejde ml. Ishgj og
Vallensbak. Projektperiode:
1.1.2020-31.12.2022.

Projektet styrker kvindernes

arbejdsidentitet gennem

opkvalificering og st@tte, herunder;

= Gger kvindernes kendskab til det
danske samfunds normer og
veerdier

= Gger kvindernes kendskab til de
forventninger, der stilles pa det
danske arbejdsmarked

= Fjerner eller mindsker
malgruppens barrierer i forhold til
selvoplevede helbredsudfordringer
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Malgruppe:
Ca. 80 primaert aktivitetsparate

kontanthjeselpsmodtagere og 20
Qvforswgede kvinder.




